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บทที�  4

สรุปแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต

ผลการประเมินตามมาตรฐานโดยสรุป
การดาํเนินการประเมินมาตรฐานของสถานศึกษา  พบว่ามีมาตรฐานตามตวับ่งชี� ต่าง ๆ มีผลการประเมิน

อยูใ่นระดบั  ดี  และบางมาตรฐานและตวับ่งชี�ตอ้งปรับปรุง  ซึ�งพอสรุปไดด้งันี�
1. มาตรฐานและตัวบ่งชี�ที�มเีกณฑ์ในระดับ  ดี

มาตรฐานที�  1 
ตัวบ่งชี�ที�  2  นกัเรียนมีความสามารถประยุกต์หลกัการทางวิทยาศาสตร์  มาแกไ้ขการ

ปฏิบติังานอาชีพอย่างเป็นระบบ  ร้อยละ  82.06
ตัวบ่งชี�ที�  3  ร้อยละของผูเ้รียนที�มีทกัษะในการสื�อสาร  ดา้นการฟัง  การอ่าน  การเขียน  และ

การสนทนาทั�งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  อยูใ่นระดบั  ดี  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ  78.22
ตัวบ่งชี�ที�  4  ร้อยละของผูเ้รียนทีมีความสามรถใชค้วามรู้และเทคโนโลยีที�จาํเป็นในการศึกษา

คน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม  ร้อยละ  97.80
ตัวบ่งชี�ที�  5  ร้อยละของผูเ้รียนที�มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที�ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพ

ที�เหมาะสมและมีมนุษยส์มัพนัธที์�ดี  เกินร้อยละ  80
ตัวบ่งชี�  7  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที�ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพร้อยละ  100
ตัวบ่งชี�  8  ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที�ไดง้านทาํในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ

อิสระและศึกษาต่อภายใน 1  ปี  ร้อยละ  95.08

ตัวบ่งชี�ที�   9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที�มีต่อคุณลกัษณะที�พึงประสงค ์ 
ดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูส้าํเร็จการศึกษา  ผ่านเกณฑ์ระดบั  ดี

มาตรฐานที�  2
ตัวบ่งชี�ที�  11  ระดบัคุณภาพของการจดัการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ในการฝึกทกัษะวิชาชีพ  มีการฝึกปฏิบัติจริง  เพื�อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตามธรรมชาติ  เต็มตามศกัยภาพและพึง
พอใจต่อคุณภาพการสอน  ร้อยละ  76.78
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ตัวบ่งชี�ที�  13  ระดบัความเหมาะสมเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา  จาํนวน  
1  คน  ต่อ  1  เครื�อง

ตัวบ่งชี�ที �  16  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที�ได้รับการพฒันาตามหน้าที� ที� ที�
รับผิดชอบ

ตัวบ่งชี�ที�  17  จาํนวนครั� งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  ทั�งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื�อสนับสนุนการจดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวบ่งชี�ที�  18  จาํนวนสถานประกอบการที�มีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา  จดัการศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบปกติ  จาํนวน  86  แห่ง  อยูใ่นระดบั  ดี

ตัวบ่งชี�ที�  19  จาํนวนคน - ชั�วโมง  ของผูเ้ชี�ยวชาญ  ผูท้รงคุณวุฒิหรือภูมิปัญญาทอ้งถิ�น  ที�มี
ส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน  ร้อยละ  100

ตัวบ่งชี�ที�  20  อตัราส่วนของผูส้อนประจาํทีมีคุณวุฒิดา้นวิชาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละวิชาชีพ
ร้อยละ  100

ตัวบ่งชี�ที�  21  อตัราส่วนของผูส้อนประจาํต่อผูเ้รียน  1 : 18.13
มาตรฐานที�  3

ตัวบ่งชี�ที�  22  จาํนวนครั� งของการจดัให้ผูเ้รียนพบอาจารยที์�ปรึกษา  25  ครั� งขึ�นไป  
ตัวบ่งชี�ที�  23  จาํนวนครั� งของการจดับริการ  ตรวจสารเสพติดให้กบันกัเรียน  ร้อยละ  80.80
ตัวบ่งชี�ที�  25  จาํนวนครั� งและประเภทของกิจกรรมที�ส่งเสริมดา้นวิชาการ  คุณธรรม  

จริยธรรม  ค่านิยมที�ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั�งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์  มากกว่าร้อยละ  80
ตัวบ่งชี�ที�  26  จาํนวนครั� งและประเภทของกิจกรรมที�ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ�งแวดลอ้ม  

วฒันธรรม  ประเพณี  และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  อยูใ่นระดบั  ดี  มากกว่าร้อยละ  80
มาตรฐานที�  4  

ตัวบ่งชี�ที�  27  การจดักิจกรรมโครงการและโครงงานที�ให้บริการดา้นวิชาชีพ  เพื�อส่งเสริมให้
ความรู้กบัชุมชนและทอ้งถิ�น  30  โครงการ  30  หลกัสูตร

ตัวบ่งชี�ที�  28  งบประมาณในการจดักิจกรรม  และโครงการที�ให้บริการวิชาชีพ  คิดเป็น
ร้อยละ  3.59
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มาตรฐานที�  5  

ตัวบ่งชี�ที�   30   ร้อยละของงบประมาณที�ใช้การสร้างพัฒนา  และเผยแพร่นวัตกรรม  
สิ�งประดิษฐ์  งานวิจยั  และโครงงานต่องบประมาณทั�งหมด  ร้อยละ  1.14  อยูใ่นระดบั  ดี

ตัวบ่ง ชี�ที �  31  จ ํานวนครั� งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับนวัตกรรม  
สิ�งประดิษฐ์งานวิจยั  และโครงงานที�นาํไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  
จาํนวน  4  ครั� ง

มาตรฐานที�  6  
ตัวบ่งชี�ที�  32  ระดบัคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารที�สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์และ

การมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ดว้ยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  ผ่านเกณฑ์การประเมินจาํนวน  8  
ขอ้  อยูใ่นระดบัดี

ตัวบ่งชี�ที�  33  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที�สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  ร้อยละ  100

ตัวบ่งชี�ที�  34  ระดบัคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศ  และการจดัการความรู้ของ
สถานศึกษาอยูใ่นระดบั  ดี
2.  มาตรฐานและตัวบ่งชี�ที�มเีกณฑ์การประเมินระดับ  พอใช้

มาตรฐานที�  1  -
มาตรฐานที�  2  

ตัวบ่งชี�ที�  10  ระดบัคุณภาพของหลกัสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที�มีการพฒันาตาม
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน  ร้อยละ  75

ตัวบ่งชี�ที�  12  ร้อยละของงบประมาณที�สถานศึกษาจดัซื�อวสัดุฝึก  อุปกรณ์  สาํหรับการจดัการ
เรียนการสอนอย่างเหมาะสม  ร้อยละ  10.78

ตัวบ่งชี�ที�  14  ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห้องเรียน  ห้อง
ปฏิบติั  ศูนยว์ทิยบริการ  โรงฝึกงาน  พื�นที�ฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวิชาที�เรียน  มีบรรยากาศที�เอื�อต่อการ
เรียนรู้  และเกิดประโยชน์สูงสุด

ตัวบ่งชี�ที�  15  ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มสิ�งอาํนวยความ
สะดวกที�เอื�อต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  66.40
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มาตรฐานที�  3  
-
มาตรฐานที�  4 

-

มาตรฐานที�  5 
-
มาตรฐานที�  6  
-

3. มาตรฐานและตัวบ่งชี�ที�มเีกณฑ์การประเมินในระดับปรับปรุง
มาตรฐานที� 1

ตัวบ่งชี�ที� 1 ร้อยละของผูเ้รียนที�มีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนตามเกณฑ์ที�กาํหนดตามชั�นปีผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ  57.47

ตัวบ่งชี�ที� 6 ร้อยละของผูส้าํเร็จการศึกษาที�มีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนตามเกณฑ์การสําเร็จ
การศึกษา ร้อยละ 47.26 อยูใ่นระดบั ปรับปรุง

มาตรฐานที� 2
-

มาตรฐานที� 3
ตัวบ่งชี�ที� 24 ผูเ้รียนที�ออกกลางคนั โดยการลาออก และพน้สภาพการเป็นนักเรียนนักศึกษา 

หรือในกรณีอื�น เมื�อเทียบกบัผูเ้รียนแรกที�ขึ�นทะเบียนเป็นนกัเรียนนักศึกษา ในปีการศึกษาเดียวกัน อยู่ในระดับ
ปรับปรุง ร้อยละ 42.54
มาตรฐานที� 4

-
มาตรฐานที� 5

ตัวบ่งชี�ที� 29 จาํนวนนวตักรรม สิ�งประดิษฐ์ งานวิจยัและโครงการที�นาํไปใชป้ระโยชน์ในการ
พฒันาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพและ/หรือการพฒันาชุมชน ทอ้งถิ�น และประเทศซึ�งนาํไปสู่การ
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แข่งขนัในระดบัชาติ ระดบั ปวช. รวม  12  เรื�อง  ระดบั ปวส. รวม 23  เรื�อง และผลงานครูอาจารย ์มี
งานวิจยั 29 เรื�อง

มาตรฐานที� 6
4. แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต

สถานศึกษาไดก้าํหนดแนวทางการพฒันาสถานศึกษาไวใ้นแผนพฒันาการคุณภาพการศึกษา 
ซึ�งอยูใ่นรูปแบบโครงการและกิจกรรม

4.1 แผนพฒันาผู้เรียน
1. การพฒันาให้จบการศึกษามีทกัษะความรู้ ความสามารถในดา้นเทคโนโลยีที�จาํเป็นในการ

ปฏิบติังาน
2. การพฒันาให้ผูเ้รียนจบการศึกษามีผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนที�สูงขึ�น
3. พฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะดา้นการฟัง อ่าน เขียน และสนทนาในภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ
4. การแนะแนวนกัเรียน นักศึกษา เพื�อการจดัหางาน และติดตามผูส้าํเร็จการศึกษา และสํารวจ

ความพึงพอใจของสถานประกอบการ ในการรับนักศึกษาเขา้ทาํงาน
5. พฒันากิจกรรมการเรียนการสอน โดยจดัหาทรัพยากรจากแหล่งการจดัการเรียนรู้ภายนอก

สถานศึกษา
6. การแกปั้ญหา นักเรียน นกัศึกษาออกกลางคนั
7. การจดัทาํขอ้สอบมาตรฐานวิชาชีพ
8. จดัหาครุภณัฑ์ดว้ยเงินบาํรุงการศึกษา
9. โครงการฝึกอบรมอาชีพอบรมอาชีพสําหรับเยาวชน ผูส้าํเร็จการศึกษา ระดบัมธัยมตอนตน้

และมธัยมศึกษาตอนปลาย
10. โครงการเปิดสอนสาขางานเทคโนโลยีมนัสาํปะหลงั ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูง

( ปวส. )
11. โครงการสร้างงาน สร้างรายไดร้ะหว่างเรียน
12. โครงการจดัจา้งนักเรียนทาํระบบให้นํ� าพืช ดูแลพืชสวนในพื�นที�โครงการเกษตร 

(โครงการต่อเนื�อง)



7

4.2 แผนพฒันาบุคลากร 
1. โครงการพฒันาและส่งเสริมครู การทาํวิจยัในชั�นเรียนแบบสมบูรณ์ 5 บท
2. โครงการอบรมพฒันาองค์กร (OD)
3. โครงการสรรหาบุคลากรดีเด่น
4. โครงการศึกษาดูงานของครู อาจารย์

4.3แผนพฒันาด้านบริหาร จัดการ
1. สถานศึกษามีการจดัองคก์ร โครงสร้าง และบริหารงานอย่างมีระบบครบวงจรให้บรรลุ

เป้าหมายการศึกษา
2.สถานศึกษามีระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของวิทยาลยั ( Quality Assurance )
3.จดัทาํธรรมนูญสถานศึกษาตามแนวทางการปฏิบัติงานทางการปฏิรูปการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ
4.จดักิจกรรมส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม สนับสนุนให้บุคคลมุ่งพฒันา
5.สนับสนุนการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
6.โครงการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา

4.4 แผนพฒันาการจัดหาทรัพยากร
จดัหาและจดัสรรสิ�งอาํนวยความสะดวกในการจดัการเรียนการสอนให้ครบถว้น เพียงพอ และ

ทนัสมยั
1.ความจาํเป็น

-   มีงบประมาณจาํกดัไม่สามารถจดัสรรให้ฝ่ายงาน อย่างเพียงพอ ตามความตอ้งการ
และความจาํเป็น

-  ทรัพยากรที�มีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการและความจาํเป็น
-  ขาดระบบการจดัการที�ดีและมีประสิทธิภาพ

2. ลกัษณะกิจการ
-  ปรับปรุงและพฒันากระบวนการจดัการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพให้เพียงพอต่อ

การจดัการเรียนการสอน
3. ผลที�คาดว่าจะไดรั้บ

-  มีการจดัการทรัพยากรที�มีประสิทธิภาพ
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-  มีแผนพฒันาทรัพยากรของสถานศึกษาและงบประมาณเพียงพอต่อการดาํเนิน 
โครงการของฝ่ายต่าง ๆ

-  มีสื�อ วสัดุ อุปกรณ์ ที�มีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน
5. สิ�งที�ต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

1. วิทยาลยัการอาชีพสอยดาวเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก บุคลากรมีจาํนวนไม่มากและส่วนใหญ่เป็นครู
อตัราจา้ง เจา้หน้าที� ที�ยงัมิไดรั้บการบรรจุเป็นพนักงานราชการจาํนวนมาก เห็นสมควรให้พิจารณาบรรจุครู
อตัราจา้ง และเจา้หน้าที�เป็นพนกังานราชการเพิ�มเติมจากอตัราที�ได ้เพื�อเป็นขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน

2.  ควรสนับสนุนยานพาหนะ โดยเฉพาะรถหกลอ้ เพื�อใชใ้นการรับส่งนกัเรียน นักศึกษา เพราะ
สถานศึกษาอยูห่่างไกลจากถนนใหญ่ และไม่มีรถประจาํทางวิ�งผ่าน และขาดความสะดวกในการพานักเรียน 
นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมกบั อศจ.จนัทบุรี ทาํให้สูญเสียงบประมาณในการขนส่งนกัเรียนนักศึกษา เพื�อให้ไดมี้
โอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมกบั อศจ.จนัทบุรี อย่างเท่าเทียมกนั

3.  สถานศึกษาเป็นที�ยอมรับของชุมชน เห็นไดจ้ากการส่งบุตรหลานเขา้เรียนเพิ�มทุกปี  แต่สถานศึกษา
ยงัขาดแคลนครุภณัฑ์ทางการศึกษา

4.  สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ควรจดัสรรงบประมาณส่วนแบ่งเป็นทุนการศึกษาให้กบั
นกัเรียนนักศึกษา  เนื�องจากส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  มีอาชีพเกษตรกรรม

5.  ควรจดัทาํหลกัสูตรที�เหมาะสมเป็นที�ตอ้งการของชุมชน  ทอ้งถิ�น
6.  ความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื�น  และจากคณะกรรมการการสถานศึกษาในการดาํเนินการให้ความ

ช่วยเหลือดา้นงบประมาณในการดาํเนินการจดัซื�อวสัดุ  อุปกรณ์  ทางดา้นเทคโนโลยี  รวมทั�งความ
ช่วยเหลือในการระดมทรัพยากร  ทางราชการและงบประมาณเพื�อมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร  ทาง
ราชการและงบประมาณเพื�อมีส่วนร่วมในการวิจยัและพฒันาผูเ้รียนและสถานศึกษา




